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SAMMANFATTNING

Inom projekt Libras ram har en enkédtundersokning genomforts i Skane/Halland samt Vistra
Gotaland. Syftet med enkédtundersokningen &r att f4 en okad kunskap om hur mangfalden:
ser ut pa arbetsplatserna i dessa bdgge regioner. Enkdtundersokningen skall ocksd ge en
kdnsla for hur deltagarna ser pd sin egen arbetsmiljo och pa att individer med utléndsk bak-
grund och kvinnor deltar aktivt i arbetet pa dagens byggarbetsplatser. Resultaten av enkiten
skall kunna fungera som en hjalp och ett stod for projektledningen i deras fortsatta arbete i
projekt Libra. Enkdtresultaten skall kunna ligga till grund for diskussioner, val av fortsatta
aktiviteter och en avstamning av de tilltdnkta modeller som formulerats i projektansdkan.

Enkédtundersokningen har besvarats av drygt 1000 individer och har genomforts av de lokala
projektledarna genom personliga besok pa arbetsplatserna. Av deltagarna &r 5 % kvinnor.
3 % av deltagarna anger att de sjdlva dr fodda i annat land dn Sverige. 8 % anger att bagge
eller en av forildrarna &r fodda utanfor Sverige. Aldersmedelvirdet for de mén som dr fsdda
i Sverige av svenskfodda fordldrar dr 42 ar och de har i genomsnitt arbetat 22 ar i branschen.
Individerna med utldndsk bakgrund? har ett aldersmedelvérde pa 38 &r och de har arbetat i
medeltal 18 ar i branschen. Slutligen har kvinnorna ett dldersmedelviarde pé 41 ar och de har
i medeltal arbetat 12 ar i branschen. Arbetsplatserna och arbetsgrupperna ar mycket homo-
gena med ndsta bara eller endast mdn pa arbetsplatsen och i arbetsgruppen. Har avviker
dock kvinnorna som i hog grad arbetar i kvinnodominerade eller konsneutrala ar-
betsgrupper vilket talar for att det i de bdgge regionerna finns konsmérkta arbetsplatser och
arbetsgrupper for kvinnor.

Av deltagarna arbetar 70 % av mannen antingen som yrkesarbetare, lirling, lagbas eller le-
dande montorer. Bland kvinnorna dr endast sex stycken yrkesarbetare, en dr ldarling och en ar
lagbas/ledande montor. Samtliga dessa kvinnor dr anstédllda i Vastra Gotalandsregionen.
Merparten av deltagarna arbetar inom bygg- vdg- och anldggningssidan antingen med ny-
produktion eller med rotarbeten. Huvuddelen av deltagarna speciellt pd bygg- anldggnings-
sidan dr anstédllda i foretag som har mer &n femtio anstéllda. Cirka 16 % é&r anstédllda i ett si-
doentreprencrsforetag och ovriga i ett foretag for fastighetsforvaltning, eller i ett konsultfo-
retag etc.

Narmare hélften (46 %) av deltagarna anger att det redan idag finns individer med utldndsk
bakgrund pa arbetsplatsen och var fjarde individ har en individ med utldndsk bakgrund i
sin arbetsgrupp. Narmare 40 % har ocksa ganska ofta eller daglig kontakt med en individ
med utldndsk bakgrund i sitt arbete. Huvuddelen av deltagarna uppfattar ocksd att install-
ningen till individer med utléndsk bakgrund pa byggarbetsplatsen eller arbetsplatskontoret
dr huvudsakligen positiv. 70 % uppfattar t ex instdllningen som huvudsakligen positiv till
yrkesarbetare och larlingar med utlandsk bakgrund. Storst dr tveksamheten till hur install-
ningen &r till lagbasar eller ledande montdrer med utlandsk bakgrund (57 % &r positiva) ute
pa byggarbetsplatserna. Instédllningen till individer med utlindsk bakgrund pa kontoret (ej
byggarbetsplatskontor) uppfattas ocksa huvudsakligen som positiv. Tre av fyra uppfattar att
instillningen huvudsakligen ar positiv till kvinnliga administratérer och specialister med
utldndsk bakgrund. Storst dr tveksamheten till mellanchefer och foretagsledare med ut-
landsk bakgrund dar 30 % stdller sig tveksamma. Drygt hélften av samtliga deltagare ar

11 detta sammanhang kvinnor och mén med olika etniskt ursprung.

2i detta sammanhang individer med en eller biagge foréldrar fodda utomlands.
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emellertid positiva till att stodja att fler individer med utldndsk bakgrund far plats pa den
egna arbetsplatsen. Till detta kommer en tveksam grupp som &r cirka 27 % stor och en klart
negativ grupp pa 19 %.

Nér det géller hur deltagarna uppfattar den allmdnna instillningen till att kvinnor arbetar i
olika befattningar pa byggarbetsplatsen eller pa arbetsplatskontoret framtréder ocksa en po-
sitiv bild. Har uppfattar fyra av fem att instdllningen huvudsakligen &r positiv till t ex
kvinnliga yrkesarbetare och ldrlingar och &n mer positiv till kvinnlig arbetsledning och
kvinnliga administratorer. Storst dr dven har tveksamheten till kvinnliga lagbasar eller le-
dande montorer (69 % é&r positiva). Den allmdnna instillningen till kvinnor i olika befatt-
ningar inne pa kontor (ej byggarbetsplatskontor) uppfattas ocksa som mycket positiv. Om-
kring 90 % uppfattar instdllningen som huvudsakligen positiv till saval kvinnliga administ-
ratorer, kvinnliga specialister som till kvinnliga mellanchefer eller foretagsledare. Drygt var
tredje deltagare bland mdnnen tror ocksa att fler medarbetare av motsatt kon skulle paverka
den egna arbetsplatsen i positiv riktning. Huvuddelen av deltagarna tror fortfarande (mellan
50 och 63 % beroende pa befattning) att arbetsplatsen skulle forbli oférdandrad vilket kan
tyda pa att manga av deltagarna har svart att se sig som en del i det méngfaldsarbete som
startats i branschen. Att ga till mangfald &r ett forandringsarbete som innebar en utveckling
men som ocksa innebédr en fordndring for alla. Mdnnen dr ocksd medvetna om att samma
villkor idag inte giller for mdn och kvinnor med samma eller likvardiga arbetsuppgifter i
branschen. Som grupp uppfattar de att kvinnornas forutsattningar &r simre &n mannens. Var
femte deltagare tror dock att kvinnorna har béttre stod fran bade arbetsledning och arbets-
kamrater &n mannen. Drygt 60 % &r ocksa villiga att aktivt stodja att fler kvinnor far an-
stdllning pa den egna arbetsplatsen.

Overlag beskriver deltagarna sin egen arbetsplats mycket positivt. Detta giller framfor allt
det vénliga arbetsklimatet, kamratskapet och acceptansen av nya. Samtidigt som deltagarna
overgripande har tagit stillning till arbetsklimat i form av vénligt arbetsklimat, kamratskap
och acceptans beskriver deltagarna ocksd arbetsklimatet utifrdn andra kriterier. Drygt 60 %
beskriver harda ord men OK som ofta, mycket ofta forekommande. Var femte deltagare
tycker att psykningar forekommer ofta eller mycket ofta och detta kan innebdra att gransen
mellan det idag accepterade och i realiteten positiva omdomet "hdrda ord men ok" och psyk-
ningar och mobbning kan bli flytande. Daremot definierar fa arbetsklimatet idag som mobb-
ning men hér stiger antalet tveksamma d v s de som svarar att de inte vet (15 %). Var tredje
individ anger att det ofta/mycket ofta &r tufft for kvinnor. I denna grupp finns troligen ocksa
mé&n som aldrig arbetat tillsammans med en kvinna i byggbranschen. Detta har tidigare stu-
dier visat (Olofsson?). Det har framkommit under diskussionerna med de lokala projektle-
darna att en del av mdnnen sdkert ocksa lagt in de fysiska aspekterna i bedomningen av
kvinnornas situation. Var sjdtte individ tycker dven att det dr tuffare for individer med ut-
landsk bakgrund dn for “svenskar”. Har stiger osdkerheten pa nytt och 28 % svarar att det
vet de inte. Tre av fem individer tycker sig kunna paverka sin egen arbetssituation, att det &r
en Oppenhet for nya idéer samt att det gar att fora fram kritik (ofta/mkt ofta). Var tredje in-
divid anser dock att det fodras stor anpassning till oskrivna regler.

3 QOlofsson, B (1994) Kvinnan och mannen i Byggyrkena - en jfr studie. Bygghélsans forskningsstiftelse, Stock-
holm.
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Slutsatsen av enkdtundersokningen &dr att redan idag arbetar stora grupper med individer
med utldndsk bakgrund pd den egna arbetsplatsen och var fjirde deltagare arbetar med en
kollega med utldndsk bakgrund i den egna arbetsgruppen i dessa bagge regioner. De med
utldndsk bakgrund tycks vara vil etablerade pa arbetsplatsen med en anstéllningstid pa i
medeltal 18 ar i branschen och en jamn férdelning sett 6ver aldrarna. Detta talar for att i des-
sa bagge regioner tycks arbetsgivarna i manga ar ha anstillt efter kompetens mer &n efter
etnisk bakgrund. I enkitresultaten gér emellertid inte att utldisa om nordiskt eller annat et-
niskt ursprung dominerar bland dem med utlindsk bakgrund men en LO-utredning* visar
att i Stockholm, ocksa en storstadsregion, dominerar inte de med nordiskt ursprung bland de
individer som &r fodda utomlands. Enligt LO- rapporten dr 7 % av Byggnads medlemmar
fodda utomlands varav 4 % i ovriga Europa eller 6vriga delar av vérlden. Till dessa 7 %
kommer ytterligare 7 % som har en eller bagge fordldrarna fodda utomlans enligt LO. Resul-
taten i studien i Skane/Halland samt Vastra Gotaland visar att 97 % av urvalet sjdlva ar fod-
da i Sverige och 8 % har en eller bagge fordldrar fddda utomlands. Det senare resultatet 6ver-
ensstdimmer i stort med statistiken fran LO (7 %).

Nar det géller den kvinnliga representationen ser det dystrare ut. De kvinnor som deltagit
har till stor del andra befattningar &n mannen, arbetar i andra typer av arbetsgrupper och
saknas helt i vissa befattningar. I stort saknas ocksa kvinnor med utlindsk bakgrund bland
deltagarna i de bagge regionerna. Detta tyder pa att det finns ldsande mekanismer f6r kvin-
norna som dr kopplade bade till anstdllningsforfarandet och till karridrmojligheterna vilket
ocksa tidigare studier pekat pa (ibid Olofsson). Kvinnorna finns idag pa alla de utbildningar
som dr aktuella for branschen vilket pekar mot att en av ldsningarna kommer i évergangen
mellan yrkesutbildning och anstillning d v s vid rekryteringen. Tidigare studier (Hoffrén-
Larssons) har emellertid visat att det finns problem &ven inom byggymnasieutbildningarna
vilket innebér att eleverna ldamnar utbildningen men dessa problem kan drabba alla larlingar
oberoende av kon och etnisk bakgrund.

Nér det galler t ex rekryteringen av kvinnor finns en rad skilda faktorer som tycks paverka
den enskilda individens egen vilja att medverka till rekryteringen. Bland de individer som i
enkdtundersokningen sdger sig tro pa en teknisk utveckling d v s att arbetsuppgifterna gar
att forandra sd att de béttre passar kvinnliga yrkesarbetare &r ocksa tre av fyra mén villiga att
medverka till fler kvinnor pa den egna arbetsplatsen. Villigheten att sjdlv medverka till fler
kvinnor pa arbetsplatsen har dven ett samband med i vad man individen sjdlv tror pa att fler
kvinnor pa arbetsplatsen skulle paverka i positiv riktning underforstatt for mig sjdlv. 83 % av
de individer som bedomer att det skulle vara positivt med fler av motsatt kon pa arbetsplat-
sen vill ocksa sjdlva medverka till rekryteringen. Dessa badgge resultat talar for att det finns
mycket att vinna pa att fora upp diskussionerna fran endast attitydfragor till att diskutera
vad alla oberoende av kon skulle vinna pa méngfald i vid bemérkelse pa arbetsplatsen. Re-
sultaten pekar ocksa pa hur viktiga forebilder kan komma att bli och hur viktiga dessa fore-
bilder dr att na. Har individerna t ex bedomt att det inte &r lagbasens eller den ndrmaste che-
fens uppgift dr att engagera sig i rekryteringen ja da har de ocksa stillt sig huvudsakligen

4 ”Integration 2004 - Fakta och kunskap” Ingar i en serie LO- rapporter som publiceras inom ramen for projektet
Lika vérde- Lika rétt.

5 Hoffrén-Larsson, R (2003) En ung generation yrkesarbetare moéter en traditionell bransch. En studie av orsaker-
na till varfor unga yrkesarbetare inte vill slutféra sin utbildning efter Byggprogrammet.
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negativa till att sjdlva medverka. Enligt Thomase kommer de motstrdviga inte att d&ndra sitt
beteende forran deras kollegor har gjort det och mer informellt foresprakar detta.

6 Thomas, R & Roosevelt, T Jr, (1996 B) Redefining Diversity. Amacom 1996.
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EU Equal projekt Libra ar byggsektorns nya storsatsning i fragorna mangfald, diskrimine-
ring och segregering. Samarbetspartners ar Sif, Sveriges Byggindustrier (Bl), Svenska
Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads) samt rehabiliteringsféretaget Galaxen. Malet ar att
genom experiment arbeta fram 8 modeller for att pa sikt underlatta rekrytering pa alla nivaer
inom byggsektorn. | férsta modellen ingar ett frageformular, som ar tankt att vara ett underlag
for fortsatta insatser i projektet.

Malet med frageformularet ar att fa en uppfattning om hur de anstallda upplever byggsektorn
idag. Vi vander oss till tusen anstallda i experimentomradena Skane, Hallands och Vastra
Gotalands lan.

Du ar helt anonym, vi fragar inte om namn, yrke, arbetsgivare eller arbetsplats utan ar bara
intresserade av din personliga asikt i fragorna. Vissa av fragorna kan tyckas onddiga eller
svara, forsok svara sd gott du kan for det finns inget ratt eller fel svar. Om du undrar nagot
kan du fradga var Libra-representant pa plats eller ringa till mig, Asa Douhan, 070-376 38 88.

Resultatet av frageformularet kommer bara att anvandas inom projekt Libra och vara under-
lag for kommande aktiviteter. Folj projektet pa www.libra.nu

EU Equal projekt Libra
Asa Douhan
Koordinator

070-376 38 88



2b.
2c.

Lan

. Skane/Hallands lan
. Vastra Gétalands lan

Kon

. Man
. Kvinna

Din alder ar
Antal ar i byggbranschen ar
Arbetar du

. Heltid
. Deltid

Var ar du fodd?

. | Sverige
. Utanfér Sverige

Var ar dina foraldrar fodda?

Bada &r fodda i Sverige
Bada &r fodda utanfor Sverige
En ar fodd utanfdr Sverige

Har du vardnad om barn?

Ja, hel eller delad
Nej

Planerar du att ta ut foréldraledighet?

Ja
Nej

Du som har barn, har du tidigare tagit ut forald-
raledighet?

. Ja

Nej

. Foréldraledighet fanns inte pa den tiden

Oavsett om du har barn eller inte, upplever du
nagon konflikt mellan hem och arbete?

. Dagligen

. Ganska ofta
. Ibland

. Sallan

. Inte alls

. Foretagets storlek (totalt)?

1-5 anstéllda

6 - 9 anstéllda
10-19 anstallda
20-49 anstéllda
mer an 50 anstéllda

11. Vilken del av byggsektorn verkar du i just nu?

1
1
1

1
2
3
4,
5
6
7

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. Konsulter, arkitekter etc. (projektering)

. Bygg, vég, anlaggning, maskin etc. (nyproduktion)
. El, maleri, VVS, golv, plat etc. (nyproduktion)
Bygg, vég, anlaggning, maskin etc. (ROT)

. El, maleri, VS, golv, plat etc. (ROT)

. Fastighetsforvaltning och skotsel

. Annan

. Vilken befattning har du?

. Yrkesarbetare/Hantverkare

Larling
Lagbas/Ackordstagare/Ledande mont6r
Arbetsledare

Platschef / Produktionschef / Projektchef
Arbetschef / Affarschef

Projektledare

Administrator / Handlaggare
Specialistfunktion / Inkdp / Miljo / Kvalité
0. Gruppchef eller motsvarande

1. Avdelningschef

2. Foretagsledning

13. Hur manga kvinnor och mén finns det pa hela

14.

1
2
3
4
5

N o ok b=

din arbetsplats?

Enbart kvinnor

De allra flesta &r kvinnor

Fler kvinnor &n man

Ungefar lika manga kvinnor som man
Fler man an kvinnor

De allra flesta & man

Enbart mén

Hur manga kvinnor och mén finns det i din ar-
betsgrupp / ditt arbetslag?

Enbart kvinnor

De allra flesta &r kvinnor

Fler kvinnor an man

Ungefar lika manga kvinnor som mén
Fler méan &n kvinnor

De allra flesta & man

Enbart man

. Hur tror du att din arbetsgrupp / ditt arbetslag

skulle forandras om det fanns (fler) medarbetare
av det motsatta konet?

. Mycket béttre
. Battre

. Oférandrat

. Samre

. Mycket samre



16. EU Equal projekt Libra anvander uttrycket "per-
soner med utldndsk bakgrund” istéllet for in-
vandrare. Vad tycker du att den personen har fér
bakgrund? (Fler kryss kan markeras)

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.
16.5.

16.6.
16.7.

16.8.

Personer som &r fddda och uppvéxta i annat land av

icke svenska foraldrar

Personer som ar fodda i Sverige, men deras

foraldrar kommer fran ett annat land

Personer som ar fodda i Sverige med en icke-

svensk foralder

Adoptivbarn fran annat land &n Sverige
Personer som kom hit som litet barn av icke-

svenska foraldrar

Personer som ej ar svenska medborgare
Personer som &r fddda utomlands av svenska

foraldrar

Personer som &r fodda utomlands och har en icke-

svensk foralder

16.9. Annat.......coeovviieeiiiiiie i,

17. Finns det kvinnor eller man med utlandsk bak-
grund pa din arbetsplats?

1. Ja
2. Negj

3. Vetej

. Finns det kvinnor eller mdn med utlandsk bak-

grund i din arbetsgrupp / ditt arbetslag?

1. Ja
2. Nej

. Kommer du i kontakt med nagon person med

utlandsk bakgrund i ditt arbete?

ok~ o=

Dagligen
Ganska ofta
Ibland
Sallan

Inte alls

Du som arbetar pa byggarbetsplats/platskontor fyller i fraga 20 och
21 och fortsatter sedan pa fraga 24. Du som arbetar pa kontor (inte
platskontor) hoppar 6ver fraga 20 och 21 och fortsatter pa fraga 22.

20. DU SOM ARBETAR PA BYGGARBETSPLATS/
PLATSKONTOR: Hur tror du att den allmanna in-
stéllningen ar till att personer med utlandsk

bakgrund arbetar som... (sva-
ra pa alla fragorna tack)
1. 2 3. 4,
Mycket | Ganska | Ganska | Mycket
positiv | positiv | negativ | negativ
20.1. Yrkesarbetare [] [] [] UJ
20.2. Lérling ERRER RN
20.3. Lagbasar [] [] [] UJ
20.4. Arbetsledare pa arbetsplatsen [] [] [] UJ
205. Platschef / Produktionschef/ | [ | [ | [ | [J
Projektchef
20.6. Tjansteman / specialist pa [] [] [] UJ

platskontor

21,

22,

23.

24,

DU SOM ARBETAR PA BYGGARBETSPLATS/
PLATSKONTOR: Hur tror du att den allmédnna in-

stéllningen ar till att kvinnor arbetar som ... (svara
pa alla fragorna tack)

1. 2. 3. 4.
Mycket | Ganska | Ganska | Mycket
positiv | positiv | negativ | negativ
21.1. Yrkesarbetare [] [] [] []
21.2. Lagbasar/Ackordstagare/ [] [] [] []
Ledande montdrer
21.3. Arbetsledare pa arbetsplatsen [] [] [] []
214. Platschef/ Produktionschef/ L]~ L] [ [
Projektchef
215. Lérling oo
21.6. Tjansteman/Specialist [] [] [] []
pa platskontor
DU SOM ARBETAR PA KONTOR (INTE PLATSKONTOR):
Hur tror du att den allmanna instéllningen ar till
att personer med utléandsk bakgrund arbetar
SOM... (alla frdgorna tack)
1. 2 3. 4,
Mycket Ganska Ganska | Mycket
positiv positiv negativ | negativ
221, Administrator / Hand- Hl oo o
laggare pa kontor
22.2. Specialist / Inkdpare / [] [] L] O
Milj6- / Kvalitetsansvarig
223. Mellanchef / Hl oo o
Féretagsledare
DU SOM ARBETAR PA KONTOR (INTE PLATSKONTOR):
Hur tror du att den allmanna instéllningen ar till
att kvinnor arbetar som... (alla frigorna tack)
1. 2. 3. 4,
Mycket = Ganska = Ganska = Mycket
positiv positv ~ negativ = negativ
23.1. Administrator / Handlaggare | [ ] [] [] []
pa kontor
23.2. Specialister / Inkdpare / ] [] [] []
Miljé- / Kvalitetsansvarig
23.3. Mellanchef / Foretagsledare U ] ] ]
Hur tror du att fler anstéllda med utlédndsk bak-
grund skulle paverka din arbetsplats?
1. 2 3. 4, 5.
Mycket | Battre Ofor- Samre | Mycket
battre é&ndrat samre
24.1. Kamratskapet [] [] [] UJ UJ
24.2. Gruppens [] [] [] UJ UJ
arbetsprestation
24.3. Kvalitén pa arbetet U 0 oo g g
24.4. Gruppens [] [] [] UJ UJ
arbetsmetoder



25. Hur tror du att fler kvinnliga anstallda skulle
paverka din arbetsplats?

1, 2 3. 4,
Mycket | Battre Ofér- Sémre
béttre andrat

25.1. Kamratskapet [] [] [] ]

25.2. Gruppens [] [] [] ]

arbetsprestation

25.3. Kvalitén pa arbetet [] [] [] ]

25.4. Gruppens [] [] [] ]

arbetsmetoder
26. Vilka borde underlatta rekryteringen av kvinnor
till byggsektorn? (fler kryss kan markeras)
1. 2. 3.
Absolut | viss Nej,
man knappast

26.1. Samhallet N

26.2. Skolorna ] ] ]

26.3. Arbetsgivarorganisa- ] ] ]

tionerna

264. Facket I

26.5. Foretagsledningen ] ] ]

26.6. Néarmaste chefen ] ] ]

26.7. Lagbasarna / Ackords- ] ] ]

tagarna / Ledande
montdrerna
268. Alla anstallda 0ol o
27. Kan du sjélv tanka dig att medverka till att fler
kvinnor far arbete pa din arbetsplats (till exem-
pel ge tips)?
1. Absolut
2. |viss man
3. Kanske
4. Nej knappast
5. Absolut inte
28. Vilka borde underlatta rekryteringen av nya
medarbetare med utldndsk bakgrund till bygg-
sektorn?(fler kryss kan markeras)
1. 2. 3.
Absolut | viss Nej,
man knappast

28.1. Samhillet 00 0O

28.2. Skoloma 00 0O

28.3. Arbetsgivarorganisa- [] [] UJ

tionerna

28.4. Facket 00 0O

28.5. Foretagsledningen [] ] ]

28.6. Narmaste chefen [] [] UJ

28.7. Lagbasarna/ Ackords- [] [] UJ

tagarna / Ledande
montdrerna
28.8. Alla anstillda O | o] 0O

Mycket
sémre

OO O

4.

Absolut
inte

I I O A Y

4.

Absolut
inte

N ey O N O A

]

29. Kan du sjélv tanka dig att medverka till att fler
personer med utldndsk bakgrund anstélls pa din
arbetsplats (till exempel ge tips)?

1. Absolut

2. |viss man
3. Kanske

4. Nej knappast
5. Absolutinte

30. Tror du att det gar att anpassa yrkesarbetarnas
arbetsuppgifter sa att de passar béttre for kvin-

nor?

. Absolut

. |viss man

. Vet ej, saknar kunskap
. Nej knappast

. Absolutinte

31.

[ I S o R

Vilka villkor upplever du att kvinnor har jamfort
med mén (vid samma eller likvérdiga arbets-
uppgifter) nér det géller... (svara pa alla fragorna
tack)

1. 2 3. 4.
Mycket | Béttre | Lika | Sémre
béttre

31.1. Attfa utvecklas i yrket U107 0)d

31.2. Loneutveckling ERNEREERRE

313. Utbildning ERNEREERRE

31.4. Mojlighet att paverka pa ERNEREERRE

arbetsplatsen

315, Stod fran Oojd)]d

arbetskamraterna

31.6. Stod fran arbetsledningen O 00|

32. Hur skulle du beskriva din arbetsplats? (svara

pa alla fragorna tack)

1. 2. 3. 4.

Mycket | Ofta | Ibland | Séllan

32.1.
32.2.
32.3.

Vénligt arbetsklimat
Oppenhet for nya idéer
Jag kan paverka min
arbetssituation

Jag kénner stod fran
arbetsledningen

Man kan féra fram kritik
Larlingar &r vélkomna
Kamratskapet &r god
Harda ord men okej
Psykningar férekommer
Personer med utlandsk
bakgrund har det tuffare
&n svenskar

Stor anpassning till
oskrivna regler kravs
Viaccepterar nya i
ganget

Tufft for kvinnor att jobba
hér

32.14. Mobbing férekommer

324.

32.5.
32.6.
32.7.
32.8.
32.9.
32.10.

O R B A B A~
N I e O A N A
N Y A B e B N B A
I e O A Y A

32.11.

32.12.

32.13.

O O O OJ
O O O 0OJ
O O O O
O O o OJ

5

Mycket
sémre

O O OoOoOodd

5.
Aldrig

N Y A B e B A B A

O O O O

6.
Vet gj

I e O A Y A

I I e B



EU EQUALPROJEKT LIBRA



