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Byggbranschen i forandring — sa har tycker ni

Vi vet att mangfald paverkar arbetsmiljon positivt och bland annat darfor behover vi fler kvinnor och
personer med utlandsk bakgrund pa vara byggarbetsplatser. | dagens Sverige arbetar nastan enbart
svenska man i byggbranschen. Ni far som grupp ofta bara hundhuvudet nar medierna — och ibland vi
sjalva — malar upp en dyster bild av en djupt konservativ byggbransch — obenagen att 6ppna famnen
for s&na som inte ar lika oss sjalva. Men stammer detta?

Kan det finnas nya fakta att tala om, &n de vanliga fordomar och halvgamla sanningar som oftast
praglar den allmanna uppfattningen av byggbranschen? Vi i EU Equal projekt Libra bestamde oss for
att ta reda pa det.

Vi slutforde darfor under varen 2004 en omfattande attitydundersokning pa byggarbetsplatser i Skane,
Halland och Vastra Gétaland. Enk&tundersdkningen har besvarats av drygt 1000 personer och har
genomforts av de lokala projektledarna genom personliga besok ute pa byggarbetsplatserna.
Deltagarna fordelar sig i ungeféarliga tal med 900 svenska man, 78 méan med utlandsk bakgrund och 52
kvinnor. De som svarade har lang erfarenhet av branschen. De svenska mannen har ett
aldersmedelvarde pa 42 ar och de har i genomsnitt arbetat 22 ar inom byggbranschen. Kvinnornas
aldersmedelvarde ar 41 ar och de har i medeltal arbetat 12 ar i branschen. Slutligen har personer med
utlandsk bakgrund ett aldersmedelvarde pa 38 ar och de har arbetat i medeltal 18 ar i branschen.

Sa vad tycker egentligen svenska méan i byggbranschen och deras relativt fa kolleger med utléandsk
bakgrund samt kvinnorna nar man far tillfdlle att sjdlv svara - utan grupptryck och anonymt?

Ja, nu framtrader en annan, mer positiv och mer nyanserat bild av branschen. Visst finns det
fortfarande personer med en negativ attityd, men de ar ett fatal. Overlag ar ni mycket positiva och s&
manga som 80% uppfattar att den allmanna installningen ar positiv till kvinnor p& byggarbetsplatser.

Pl A S L DA e AR Ey R g faank you.

fler ar positiva till kvinnliga platschefer, arbetsledare och tjansteman. Narmare hélften av er har redan
idag personer med utlandsk bakgrund p& arbetsplatsen och var fjarde har det i sin egen arbetsgrupp
eller i laget. De flesta av er tycker att det bland annat ar arbetsgivarens och fackets ansvar att
underlatta rekryteringen men manga ar inte blinda for sin egen roll. Drygt 60% skulle kunna tanka sig
att sjalv vara aktiva for att stodja att fler kvinnor anstélls pa den egna arbetsplatsen och drygt 50%
skulle aktivt medverka till att anstalla fler personer med utlandsk bakgrund.

Overlag beskriver ni era arbetsplatser som mycket positiva. Detta galler framfor allt det vanliga
arbetsklimatet, kamratskapet och acceptansen av nya. S& manga som 90% tycker sig ha ett gott
kamratskap pa arbetsplatsen. Arbetsklimatet beskrivs av 80% som vanligt och man valkomnar nya i
ganget, daribland larlingar. Du har dven fatt beskriva din arbetsplats utifrdn andra kriterier. D&
kommer det fram att drygt 60% beskriver att harda ord forekommer ofta, men att det ar OK. Var
femte tycker att psykningar forekommer ofta eller mycket ofta, men det ar dock fa som definierar det
som mobbing.

Intressant ar att bland er som tror pa en teknisk utveckling, det vill sdga att arbetsuppgifterna gar att
forandra s& att de battre passar kvinnor, ar tre av fyra man villiga att medverka till fler kvinnor pa den
egna arbetsplatsen. Detta stammer val med vad Hans Tilly, ordférande i Byggnads, tidigare har
papekat, “om en arbetsplats inte &r bra fér kvinnor &r den heller inte bra fér man”.

Med den har undersdkningen har vi fatt nya vardefulla fakta att lagga till de gamla om var bransch.
Vi vill darfor tacka dig for att du deltog i enkd&tunderstkningen och gav oss dina synpunkter, som ar
viktig information i vart fortsatta arbete med mangfaldsfragor inom projekt Libras ram.
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